Szanowni Panstwo,

13 maja 2024 roku o godzinie 10:00 rozpoczal sie nabdér do projektu
Matopolski pociag do kariery - sezon I.

My jako instytucja Szkoleniowa pod nazwa Os$rodek Szkoleniowy przy Boss
Komputer w Limanowej, bedziemy realizowaé¢ kursy zdalne/online i stacjonarne
dla ksiegowych dla poczatkujacych i zaawansowanych oraz szkolenia z zakresu
obstugi komputera z certyfikacjami ECDL w ramach tegoz Projektu WUP Krakoéw
,Pociag do Kariery ,sezon I.

W jego ramach osoby indywidualne, ktdére z wiasnej inicjatywy,
samodzielnie i dobrowolnie zgitosza sie do projektu, podniosg swoje
kompetencje i kwalifikacje. Zgltoszenia przyjmowane beda wylgacznie
online poprzez strone: www.projekt.pociagdokariery.pl - zaktadka
»Z2gtos sie”. Wszelkie dokumenty oraz formularz rekrutacyjny
udostepnimy na stronie projektu w dniu rekrutacji.

Jednoczesénie podajemy istotne warunki uczestnictwa w tym Projekcie.

1) mozliwo$¢ otrzymania dofinansowania do usiug maja jedynie
Uczestnicy Projektu Matopolski pociag do kariery - sezon I
realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, ktdéry Jest
wspbdtfinansowany przez Unie Europejska ze $Srodkdédw Europejskiego
Funduszu Spoitecznego Plus;

2) warunkiem uczestnictwa w projekcie jest speinienie kryteridw
kwalifikacyjnych okres$lonych na stronie projekt.pociagdokariery.pl;
3) dofinansowanie do usiug rozwojowych wynosi maksymalnie 90%;
4) kazdy Uczestnik projektu samodzielnie dokonuje wyboru usiugi

rozwojowe]j zgodnie ze swoim Bilansem Kariery Online.

Wszelkie pytania dotyczace rekrutacji do projektu, jak rédwniez jego
realizacji mozna kierowaé¢ na adres mailowy: kariera@wup-krakow.pl.
Dodatkowo przypominamy, ze instytucja szkoleniowa nie moze wypeilniad
formularzy zgtoszeniowych, podpisywaé¢ dokumentdé4w Kandydatki/Kandydata z
wykorzystaniem jego podpisu elektronicznego, jak rdéwniez wypeiniac za
Uczestniczke/Uczestnika Bilansu Kariery Online.

Ponizej przypominamy etapy realizacji projektu:
I. Pierwszy etap: Rekrutacja dla Uczestnikoéow

Kandydat do Projektu bedzie musial wypeinié¢ formularz zgitoszeniowy.
Opublikujemy go na stronie internetowe] projektu
(projekt.pociagdokariery.pl) w dniu rekrutacji. To jedyny sposdb
zgtoszenia sie do projektu. W momencie wypeiniania formularza nie
bedzie potrzeby dotaczania zadnych dokumentéw. Po wprowadzeniu danych
do formularza kandydat otrzyma na swdj adres email uzupelniony przez
siebie formularz, ktdéry bedzie musial podpisa¢ podpisem elektronicznym
i odesta¢ na wskazany adres mailowy. Bedzie na to miat 14 dni od
otrzymania formularza zgtoszeniowego.

Najbardziej popularng i bezptatna forma podpisu elektronicznego jest
podpis w profilu zaufanym. Instrukcje, jak zatozy¢ profil zaufany i
podpisywa¢ nim dokumenty znajduja sie w serwisie internetowym
Ministerstwa Cyfryzacji (obywatel.gov.pl).

Podczas dalszego procesu rekrutacji Kandydaci beda poproszeni o
dostarczenie do WUP Krakdéw zasdwiadczenia (o zatrudnieniu lub o situzbie
w OSP lub WOT lub zaswiadczenie z KRUS albo orzeczenia o
niepetnosprawnosci) . Dzieki niemu sprawdzimy, czy bedzie speilniony
jeden z warunkdéw udziatu w projekcie. Wzdr dokumentu zostanie przestany
w wiadomosé$ci elektronicznej e-mail do kazdego Klienta, kiedy poprawnie



wypeitniony formularz zgitoszeniowy trafi do nas. Nie nalezy zatem
wczedniej wnioskowaé¢ o wydawanie zaswiadczen u pracodawcy czy w OSP.

IT. Drugi etap: Bilans Kariery Online, ktéry jest usiuga doradcza.

To bardzo wazny i obowigzkowy etap. Wymaga czasu 1 przygotowania.
Zachecamy, zeby osoby zainteresowane udziailem w projekcie juz teraz
zastanowily sie, jakie kompetencje i kwalifikacije chca rozwijac.
Wypeiniajac Bilans Kariery Online Uczestniczka/Uczestnik ma mozliwo$é
podsumowa¢ i oceni¢ niektdre swoje kompetencje. Opisze swoje potrzeby i
oczekiwania dotyczace rozwoju osobistego i1 zawodowego. Podczas
wypeiniania Bilansu Kariery Online wskaze te obszary, w ktdérych chce

sie rozwijac¢ korzystajac z dofinansowania. Na koniec zdecyduje, czy chce
skorzysta¢ z proponowanych usitug doradczych lub bonédw szkoleniowych w
catosci lub czeséci

IIT. Trzeci etap: Zamawianie bondw.

Bony szkoleniowe Uczestnik zamdéwi najwczedniej w lipcu 2024 roku, po
uruchomieniu systemu bonowego.

Potem podpisze z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie umowe o
dofinansowanie ustug i wptaci na numer konta, ktdéry zostanie podany w
umowie, wkitad witasny w wysoko$ci 502,50 zt. Po otrzymanej informacji o
przyznaniu bondéw, bedzie mdébgl zapisadé sie na wybrana usituge w

Bazie Ustug Rozwojowych.

Przejscie poszczegdlnych etapdw wymaga czasu, w zawigzku z tym
zdecydowalismy sie na wczedniejsze uruchomienie procesu rekrutacji i
bilansowania. Sama mozliwo$¢ zamawiania bondéw bedzie dostepna dopiero
po podpisaniu umowy z Operatorem finansowym, ktdéry jest wyltaniany w
drodze zamdéwienia publicznego.

IVv. Czwarty etap: Realizacja usitug rozwojowych.

Swiadczenie usiug rozwojowych /kursy/przez nasz Oérodek Szkoleniowy przy
firmie Boss Komputer w Limanowej o tematyce j.w. rozpoczniemy od lipca
2024 dla naszych Uczestniczek/Uczestnikdéw

W razie Jjakichkolwiek pytan prosimy o kontakt. Szczegbdbitowe programy kursdw
znajduja sie rdéwniez na naszej stronie. Koncentrujemy sie gitdwnie na
kursach dla ksiegowych / poczatkujacych i zaawansowanych online lub
stacjonarne/ oraz kursy komputerowe z certyfikacjami ECDL.

Po speinieniu wszystkich warunkdédw dotyczacych udziatu w projekcie pkt. 1-
3, ostatnim etapem jest zapisanie sie na kurs, ktdéry Panstwa interesuje w
Bazie Usiug Rozwojowych, gdzie my bedziemy czeka¢ na Panstwa z oferta
szkoleniowa tam postawiona. Mamy duze doswiadczenie w realizacji kursoéw
bowiem bralismy udzial w realizacji kurséw w poprzedniego Projektu WUP
Krakdéw ,, Kierunek Kariera 1 Kierunek Kariera Zawodowa”

Zapraszamy Serdecznie do udziatu w kursach.

Osrodek Szkoleniowy przy Boss Komputer
Ul. Rynek 15

34-600 Limanowa



